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osaajien suomen/ruotsin kielen taidon tarpeisiin. Hankkeessa keskitytdan

edistyneemman taitotason koulutukseen.

Kehittamishanke on osa korkeakoulujen kansainvilisyysohjelmaa ja Talent Boost -

toimintaa, ja silld on opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) rahoitus vuosille 2021-

2024.

Hankkeessa ovat mukana Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto, Haaga-Helia, Laurea

ammattikorkeakoulu ja Metropolia ammattikorkeakoulu. Helsingin yliopisto (HY) ja

Aalto-yliopisto (AY) koordinoivat hanketta ja korkeakoulujen valista yhteistyota.

(Jatkossa tdssa tekstissd 3AMK = Haaga-Helia, Laurea ja Metropolia.)

Hanke on organisoitu seuraavasti:

Hankkeella on johtaja ja varajohtaja.

Hankkeessa on nelja osakokonaisuutta (tyopakettia), joilla kullakin on
vetaja.

Molemmissa koordinoivissa yliopistoissa on projektikoordinaattori.
Toteutuksesta vastaa sisdinen projektiryhma, johon kuuluvat em. tehtavia
hoitavat henkilot.

Kussakin ammattikorkeakoulussa on vastuuhenkild ja sisdinen hankeryhma.

Ulkopuolisena neuvoa antavana elimend on ohjausryhma.

Osakokonaisuudet ovat

4.

Korkeakoulujen yhteistyd S2/R2-opetuksessa: kansallinen
yhteistoimintamalli ja verkkoportaali*)

Kielenoppimisen ja -opetuksen digitaaliset ratkaisut
Opetuksen ja ohjaamisen kielipedagogiset mallit

Kielenoppimispolut ja -mallit korkeakoulusta tydelamaan

(* S2 = suomi toisena kielend; R2 = ruotsi toisena kielena.)

Kehittamistydn tuloksena syntyy valtakunnalliseen kaytto6n

yhteinen toiminta-alusta, jolla esitellddn mm. opintotarjontaa ja oppimisen
erilaisia valineitd ja joka helpottaa yksildllisen opintopolun suunnittelua,
digitaalisia oppimisen ja opettamisen vélineita,

kielenoppimispolkuja ja -malleja,

pedagogisia malleja opetuksen ja ohjaamisen tueksi,

pohja yhteistyoverkostolle.
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Kielibuusti-hanketta alettiin luonnostella loppuvuonna 2020 ja se pdasi tiyteen
vauhtiin syyskuussa 2021. Ensimmaisend vuonna 2021 painottuivat tavoitteiden
asettaminen ja sisdltéjen suunnittelu, tiedonkeruu, hankkeen hallinnollinen
organisoituminen seka sisdisen ja ulkoisen viestinnan kdytantdjen luominen.
Lisdksi ryhdyttiin rakentamaan perustaa S2/R2-verkostoyhteistyodlle. Lisdtietoja
kdynnistamisvuoden toimenpiteista loytyy Kielibuustin toimintakertomuksesta

2021.

Hankkeen toteutus vuonna 2022

Vuonna 2022 Kielibuustissa paastiin vauhtiin konkreettisten materiaalien
toteutuksessa ja verkkoportaalin kdytanndn suunnittelussa ja toteutuksessa.
Kaynnistimme lisaksi Kielibuusti-verkostojen toiminnan ja osallistuimme

aktiivisesti Talent Boost -verkoston toimintaan.

Kielibuusti jarjesti vuoden aikana erilaisia tapahtumia, joista voit lukea tarkemmin
kuhunkin osahankkeeseen keskittyvasta luvusta. Myds kussakin

osakokonaisuudessa kehitetyt materiaalit on listattu alempana.

Henkilosto

Hankkeen johtajina toimi professori Jyrki Kalliokoski (HY) ja hankkeen varajohtaja

oli professori Salla Kurhila (HY).

3AMK-vastuuhenkildina toimivat lehtori Eevamaija Iso-Heiniemi (Metropolia),
lehtori Kaarina Murtola (Laurea) ja kehityspaallikko Riitta Yli-Tainio (Haaga-Helia).

Metropolian vastuuhenkildksi vaihtui vuoden 2023 alusta Hanna Aho.

Osakokonaisuuksista vastasivat lehtori Sanni Heinzmann (AY), yliopistonlehtori Lari
Kotilainen (HY), yliopistonlehtori Johanna Komppa (HY), yliopisto-opettaja Emmi
Pollari (HY) ja yliopisto-opettaja Taija Udd (HY). Emmi Pollari ja Taija Udd aloittivat
osakokonaisuuden 3 johdossa Yrj6 Laurannon siirryttyd muihin tehtaviin kesalla

2022.

Projektikoordinaattoreina toimivat alkuvuoden 2022 Krista Heikkila (HY) ja Jepa

Viinanen (AY). Jepa Viinanen siirtyi helmikuussa koordinaattorin tehtavistd muihin
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projektin tehtaviin. Hanen tilallaan projektikoordinaattorina aloitti Kaisa Oikarinen
(AY) helmikuussa 2022. Krista Heikkila siirtyi toisiin tehtaviin kesallda 2022, ja hdnen
tilallaan projektikoordinaattorina aloitti elokuussa 2022 Anna Sundqvist (HY).

Kukin korkeakoulu on rekrytoinut hankkeeseen muita tyontekijoitd omien
tavoitteidensa ja resurssiensa mukaisesti. Hankkeessa tydskentelee suomen ja

ruotsin kielen ammattilaisia, mm. lehtoreita ja tutkimusavustajia.

Hankehallinto, viestinta, talous

Hankkeen paivittdinen toiminta on osakokonaisuuksien ja korkeakoulujen
ohjaamaa. Osakokonaisuuksia hallinnoidaan kunkin hankekorkeakoulun

kdytdnteiden mukaisesti osakokonaisuuksien vetdjien johdolla.

Projektiryhma jatkoi toimintaansa viime vuonna hyvaksi havaituilla tavoilla,
kokoontuen joka toinen viikko. Projektiryhman kokoonpano pysyi samana kuin
viime vuonna: siihen kuuluvat hankkeen johtaja ja varajohtaja, osakokonaisuuksien

johtajat seka projektikoordinaattorit.

Kielibuustin ohjausryhman ensimmainen kokous oli elokuussa 2022. Ohjausryhman
sovittiin tapaavan kaksi kertaa vuodessa. Ohjausryhman puheenjohtajiksi valittiin
vararehtorit Hanna Snellman (Helsingin yliopisto) ja Petri Suomala (Aalto-yliopisto),

ja he ovat vuorotellen puheenjohtajavastuussa. Ohjausryhman jasenet ovat

e Ruslan Haarala, erikoissuunnittelija (tyollisyys ja kotoutuminen), Uudenmaan
ELY-keskus

e Tuija Lehtonen, yliopisto-opettaja (suomi toisena kielend), Monikielisen
akateemisen viestinnadn keskus, Jyvaskylan yliopisto

e Jyrki Kalliokoski, Kielibuustin johtaja, professori (suomen kieli ja kulttuuri),
Helsingin yliopisto

e Hanna Snellman, vararehtori, Helsingin yliopisto

e Petri Suomala, vararehtori, Aalto-yliopisto

e Heidi Rontu, johtaja (jatkuva oppiminen), Metropolia-ammattikorkeakoulu

e Mikko Vieltojarvi, asiantuntija (koulutuspolitiikka), Elinkeinoeldaman
keskusliitto

e Projektikoordinaattorit Anna Sundqvist ja Kaisa Oikarinen toimivat

ohjausryhman kokouksissa sihteereina.
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Ohjausryhman perustamisen tarkoituksena oli koota yhteen eri sidosryhmien
edustajia Kielibuustin tueksi ja verkostoitua kielikoulutuksen asiantuntijoiden piirin
ulkopuolelle. Ndin hankkeen toimintaan saataisiin lisda tydeldman, integraation ja
koulutuksen asiantuntemusta. Kielibuusti toivoo ohjausryhman jasenien toimivan
neuvonantajina ja keskustelukumppaneinahankkeen eri vaiheissa. Ensimmaisessa
kokouksessa kaytiin lapi hankkeen rakennetta, tavoitteita ja sovittiin ohjausryhman

toimintatavoista. Seuraava ohjausryhman kokous ajoitettiin alkuvuoteen 2023.

Kielibuusti tiivisti yhteisty6taan suomalaisten korkeakoulujen kanssa kokoamalla
korkeakouluista Kielibuusti-yhteyshenkilét. Yhteistyd konkretisoituu edelleen
alkuvuonna 2023, jolloin alkaa korkeakouluille suunnattu webinaarisarja. Siina
esitellddn materiaaleja, malleja ja esimerkkeja, joita voidaan hyddyntaa
kielenoppimista tukevien kaytanteiden luomisessa. Aiheesta riippuen mukaan
kutsutaan kv-opiskelijoiden ja/tai kv-henkildston kanssa toimivia eri tahoja (esim.

opinto-ohjaajat, HR, urapalvelut, alumnit).

Olimme vuoden 2022 aikana aktiivisesti mukana Talent Boost -verkoston
toiminnassa. Talent Boost Network Dayssa 12.10.2022 Helsingissa pidettiin
Kielibuusti-aiheinen tydpaja, osallistuimme usean hengen voimin Talent Boost
Summittiin 22.11.2022 Vaasassa, seké esittelimme Kielibuustia Talent Boost
Newsroom -virtuaalitapaamisessa 14.12.2022. Lisdksi loimme yhteyksia mm.
kuntiin, kaupunkien Talent Hubeihin seka elinkeinoelaman edustajiin. Kielibuustin
tarjoamalla sisallolle on Talent Boost -toimijoiden keskuudessa selkedsti kysyntda.

Kielibuusti esitteli toimintaansa 2.11. myds OKM:n edustajille.

Kielibuustin viestintdsuunnitelmaa paivitettiin. Ulkoisen viestinnan osalta vuonna
2022 luotiin hankkeen Twitter- ja LinkedIn-tilit. Tavoitteena on avata myd&s

Instagram- ja Facebook-tilit alkuvuodesta 2023.

Kielibuustin blogissa julkaistiin vuoden mittaan kohderyhmiamme kiinnostavia
kieliaiheisia teksteja, ja blogiin kirjoittivat niin hankkeen tydntekijat kuin
ulkopuoliset asiantuntijat. Verkkosivujen rakennetta muokattiin: mm.
Ajankohtaista-osiosta loytyy tietoa Kielibuustin eri kohderyhmille suunnatuista

tapahtumista.

Kielibuustilaiset kirjoittivat viime vuoden aikana hankkeen blogin lisaksi myds

muualla. Alla on listattu muutamia poimintoja.
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e Asikainen-Kunnari, T., Komppa, J. & Heikkild, K. (2022). Korkeakoulujen
kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille tarjottava kotimaisten kielten opetus
ja oppimisen tuki — opettajien nakdkulma. Kieli, koulutus ja yhteiskunta,
13(4).

e Asikainen-Kunnari, T., Heikkil3, K. & Komppa, J. (2022). Korkeakoulujen
kansainvalisille tutkinto-opiskelijoille ja kansainviliselle henkilékunnalle
tarjottava kotimaisten kielten opetuksen ja oppimisen tuki —
opintohallinnon nakdékulma. Kieli, koulutus ja yhteiskunta, 13(2).

e Jidppinen, T. & Kokkonen, A-R. (2022). Pohja kielitietoiselle tyéelamalle
luodaan jo opiskeluaikana. E-Signals, 14.10.2022.

e Kotilainen, L., Kurhila, S. & Lehtimaja, I. (2022). Monikielinen tydpaikka —
tehokkuuden, vaivattomuuden vai kielenoppimisen ehdoilla? Kielikello,
1/2022.

e Kotilainen, L., Sundvall, E., Komppa, J., Niinivaara, J. & Udd, T.

(2022). Edistyneen suomenoppijan digitaaliset oppimateriaalit — nykytilanne

ja uusia suuntia. Kieli, koulutus ja yhteiskunta, 13(3).

Hankkeen asiantuntijat tapasivat sdanndéllisesti: osakokonaisuuksien ja tydryhmien
kokousten lisdksi koko hanke tapasi vuonna 2022 kaksi kertaa, elokuussa

kasvokkain Aallossa ja marraskuussa Zoomin valityksella.

Osakokonaisuus 1: Korkeakoulujen yhteistyo S2/R2-opetuksessa:

kansallinen yhteistoimintamalli ja verkkoportaali

Kansallisen yhteistoimintamallin osalta vuoden 2022 kehitettiin erityisesti
opettaja- ja korkeakouluverkostoa. Opettajaverkostolle laadittiin
toimintasuunnitelma, ja verkostoa rakennettiin ennen kaikkea korkeakoulujen
kautta. Mukaan saatiin kuitenkin varsin mukavasti myés muualla
korkeakoulutettuja opettavia, ja jo olemassa olevia verkostoja pyrittiin tekemaan
toisistaan tietoisiksi muun muassa eri verkostoja esittelevilla blogiteksteilla
Kielibuustin sivuilla. Kielibuustilta opettajaverkostolle suuntautuvan viestinnan
tukipilarina on verkoston oma uutiskirje, ja opettajien keskindiseen vertaistukeen
ja jakamiseen kanavan tarjoaa Suomenopettajat ry:n alaryhméksi joulukuussa 2023

perustettu Facebook-ryhma, jossa mainostetaan myds Kielibuustin opettajille
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suuntaamaa toimintaa. Opettajille jarjestettiin myds tapahtumia, kuten muun

muassa tulevan verkkoportaalin esittelywebinaari opettajille 3.11.2022.

Korkeakouluverkostolle laadittiin toimintasuunnitelma, ja verkostolla on oma
uutiskirjeensa. Sen lisdksi jokaisesta korkeakoulusta saatiin nimetty KB-
yhteyshenkild, ja heidat perehdytettiin tehtaviinsd marraskuun lopussa 2022.
Yhteyshenkildiden kautta korkeakouluille mainostetaan heille suunnattuja
teemallisia webinaareja tammikuusta 2023 alkaen. Niiden avulla korkeakouluissa
saadaan kayttoon Kielibuustissa luotuja materiaaleja ja malleja, ja myds muut

korkeakoulut voivat jakaa omia hyvia kdytanteitdan tai esimerkkejaan.

Ulkoisten sidosryhmien osalta syksylla 2022 tehtiin ulkoisen sidosryhman
maarittely sekd toimintasuunnitelma, jonka avulla lAhdemme rakentamaan
ulkoisten sidosryhmien verkostoa. Taméan verkoston kohderyhmana ovat tahot,
jotka eivat ole suoraan verkkoportaalin kohderyhmiad, mutta jotka hyotyvat ja
joiden tulisi olla tietoisia Kielibuusti-sisalldista. Eri tahojen kanssa on jo osin
verkostoiduttukin, mutta joulukuussa kdynnistettiin kartoitus, jonka avulla saadaan
kootusti tietoa siitd, mitkd ovat hankkeelle keskeisimmat yhteistydtahot seka mita

jo mahdollisesti olemassa olevia verkostoja voidaan hyddyntaa.

Verkkoportaalin sisdllollinen ja tekninen kehitys eteni isoin harppauksin vuonna
2022. Verkkoportaalin kehitys paatettiin toteuttaa Aallon IT-projektina. Portaalin
kehitystyd kdynnistyi elokuussa 2022. Syksylla toteutettiin kayttajatutkimus, jonka

perusteella tarkennettiin toteutettavien toiminnallisuuksien priorisointia.

Verkkoportaalin sisdlldntuotannon jasennysta jatkettiin yhteistydssa WP:iden,
3AMKin sekd R2:n kanssa. Ohjelmistokehityksessa hyddynnettiin paivitettya
sisdltédsuunnitelmaa. Sisalléntuotannon koordinoimiseksi tiedotettiin ja
keskusteltiin WP1-infokokouksissa ja projektiryhmassa sekd muissa

kokoontumisissa verkkoportaalitydn etenemisestad kattavasti.

Tekninen kehitys alkoi loppuvuodesta, ja jatkuu alkuvuoden 2023.

Osakokonaisuus 2: Kielenoppimisen ja -opetuksen

digitaaliset ratkaisut

e Digimateriaalikartoituksen pohjalta julkaistiin taulukko kaikista

materiaaleista (kielibuusti.fi), blogiteksti 5 + 2 sovellusta edistyneemmille
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suomen kielen opiskelijoille (Elzbieta Sundvall, kielibuusti.fi) ja artikkeli
Edistyneen suomenoppijan digitaaliset oppimateriaalit — nykytilanne ja uusia
suuntia (Kotilainen, L., Sundvall, E., Komppa, J., Niinivaara, J. & Udd, T., Kieli,
koulutus ja yhteiskunta)

e Tapahtumat: Napit digiin -seminaari digimateriaalikartoituksesta ja suomen
kielen digimateriaalien tilasta (4/22) ja Miten suomea voi oppia arjessa ja
ty6ssad? -seminaari yhteistydssa Cultura-sdation kanssa (8/22)

e Janne Niinivaaran johdolla kehitettiin erityisesti opettajille mutta myds
oppijoille "appipedagogiikka”-materiaalia, jonka avulla digimateriaalien kirjoa
saa paremmin raatiloityd omaan opetukseen tai oman oppimisen avuksi.

e Yhdessa ELY-keskuksen Laura Ruuskasen kanssa keratty rahoitusta
ruotsalaisen Reading coach -sovelluksen tuomiseksi Suomeen. Kokouksissa
mukana ELY, OKM, TEM ja paakaupunkiseudun kunnat. Rahoitus
toivottavasti varmistuu 2023.

e Osahankkeitten edistdminen: CaptainA (Aallon Aija Elg vastuuhenkiléna;
ensiversio julkaistu sovelluskaupoissa), ConLexis (kaksi tutkimusavustajaa
kirjoittaa sanakirja-artikkeleita), Revita (suomen kielen ja kulttuurin
opettajat testanneet; palautekokouksia), Enact (EU-rahoituksella tuotettu 4
yliopiston yhteishanke; sovellus valmis)

e Valmistuneet materiaalit:

o suomen kielen digioppimateriaalien kartoitus

o Enact-sovellus (oma ErasmusPlus-hanke)

e Kehitteilla olevat materiaalit:

o CaptainA-dantamissovellus

o ConLexis-kollokaatiosanakirja

o Revita-verkkosivun pedagogiikan kehittdminen (toteuttaja
R.Yangarbergin ryhma)

o valikoitujen (digi)itseopiskelumateriaalien esittelyt portaaliin

o appipedagogiikkaa — digimateriaaliohjeistusta opettajille (J.
Niinivaara)

e Suunnitteilla olevat materiaalit:

o Reading coach -sovelluksen edistdminen (suunnitteilla; toteuttaja

Sprakkraft)



Kielibuustin toimintakertomus 2022

Osakokonaisuus 3: Opetuksen ja ohjaamisen kielipedagogiset

mallit

e Valmistuneet materiaalit:
o Fonetiikkaa suomenopettajille -videosarja
e Kehitteilla olevat materiaalit
o Tukea arviointiin -videosarja opettajille
o Kulttuuriaiheinen podcast -sarja oppijoille
o Prosodiaa suomenopettajille -video- ja podcast-sarja
o Videomateriaalia 2antamisen harjoitteluun oppijoille
o Malleja ja materiaaleja TTT-lahtdiseen opetukseen opettajille
o Portfoliomalleja opettajille
e Suunnitteilla olevat materiaalit:

o Tekstitaitoja tukevaa materiaalia

Osakokonaisuus 4: Kielenoppimispolut ja -mallit korkeakoulusta

tyoelamaan

e WP 4 raportoi korkeakoulukyselystda kahdessa Kieli, koulutus ja yhteiskunta
-lehdessa julkaistussa artikkelissa (Asikainen-Kunnari, Heikkild & Komppa
2022, Asikainen-Kunnari, Komppa, Heikkila 2022).

e Vuoden 2022 aikana WP 4 jarjesti ty6pajan tydeldamakumppaneille.
Tybpajassa esiteltiin kielitietoisen tydyhteisdn portaat ja
kielenkayttajaprofiilit sekda konkreettisia keinoja kielenoppimisen
tukemiseen tydarjessa. Materiaali sai innokkaan vastaanoton.

e WP 4 on aktiivinen LinkedIn-kanavalla, Kielibuustin tili perustettiin
loppuvuodesta 2022.

e Vuoden 2022 aikana aloitettiin yhteistyokokeilu HUS Sydan- ja
keuhkokeskuksen kanssa (kielityopaja & kielimentorointi)

e AMK:t ovat ottaneet Kieli-HOPSin vahvasti kdyttoon ja raportoineet siitd eri
valineissa.

e Valmistuneet materiaalit:

o Kieli-HOPS-materiaali opiskelijoille ja ohjaajille kddnndksineen

o Kielitietoisen tydyhteisdn portaat
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e Kehitteilld olevat materiaalit:
o Kehityskeskustelun kielitaitotavoitteita koskevat kysymykset
o Kielimentoroinnin malli tydyhteisdihin
o Kielityopaja-kokeilu
o Tybyhteison kielitoiveet ja -haasteet puheeksi —materiaali
e Suunnitteilla olevat materiaalit:

o Kurkistuksia monikieliseen tydelamaan -haastattelut (2023-2024)

R2-opetuksen ja -oppimisen kehittaminen

e MOOC om det svenska i Finland: suunnittelua, sisallontuotantoa seka
alustojen testausta ja valintaa (valittu Ariculate ja ThingLink)

e CaptainA -dantamissovellus: suunnittelua ja materiaalin kerdamista

e R2-kurssit Aallon avoimessa ja HY:n kielikeskuksessa: neuvottelut saatiin
paatdkseen molempien yliopistojen kanssa --> Aallossa alkaa syksylla
kurssit 1ja 2 seka HY:ssa kevaalla kurssit 3 ja 4

e Opettajien Facebook-ryhma: yhteisty6td Luckanin kautta

e Uutiskirjeiden ja muiden ulkoiseen viestintdan liittyvien tekstien
kdantaminen (muun pienempimuotoisen materiaalin kddntadminen)

e Verkkoportaalin R2-osuuden suunnittelu, materiaalien valinta, muokkaus

e Yhteistyd sidosryhmien kanssa: paddasiassa Luckanin kautta

e Osallistuminen konferensseihin ja seminaareihin: ICERI, Talent Boost Vaasa,

Accessibility, 360 Learning Environments

3AMK

Haaga-Helia-ammattikorkeakoulu

e Haaga-Helian hankeryhman toiminta ja 3AMK-yhteistyd on vakiintunut,

huolimatta vaistamattomistia henkilostdvaihdoksista.
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Ristiinopiskelun pilotointia opintojaksolla Kartoita suomen kielen taitosi.
Onnistuttiin viestimisessa 3AMK:in sisdlla ja opiskelijoita kahdella
toteutuksella 4 Laureasta, 3 Metropoliasta.

Ukrainalaisten Finnish Language and Culture 1

Osallistuimme hanketydryhman palavereihin, tapahtumiin ja vetaytymisiin.
Tuula Jappinen ja Johanna Komppa (HY) kirjoittivat Suomenopettajat-
lehteen (1/2022) artikkelin “Buustia oppimiseen - kansainvdliset osaajat
kotimaisten kielten taitajiksi”

Tuula Jappinen ja Anna-Reetta Kokkonen kirjoittivat Haaga-Helian eSignals-
julkaisuun (lokakuu 2022) blogin “Pohja kielitietoiselle tyéeldmdlle luodaan
jo opintojen aikana”

Tuula Jappinen, Laura Uusitalo, Paivi Peltonen kirjoittivat Kielibuustin blogin
“Tyétilannevideoita kuvaamassa — vinkkejd opetusvideoiden tekijsille”
(ilmestyy tammikuussa 2023)

Proflangin kevatpaivilla (toukokuu 2022) Tuula Jappinen puheenvuoro
hanketydsta “Kartoittava ja ohjaava kurssi vahvistaa kielenoppijan
omatoimisuutta”.

Kieli-HOPS jalkauttaminen ohjaustyota tekeville henkiléston jasenille.
Sisadista tiedottamista hankkeesta erityisesti koulutusjohdolle, S2-
opetushenkildstolle, ohjausty6td tekeville ja kv-opiskelijoille/henkiléstolle.
Valmistuneet materiaalit ja toimenpiteet:

o 8 kpl tydtilannevideota (restonomit hotellin vastaanotossa)
itseopiskelu- ja opetusmateriaaliksi valtakunnalliseen
verkkoportaaliin

o Itsendisesti tehtdvat kurssikohtaiset lahtdotasotestit Moodlessa
tasolla A1-A2

= automaattinen palaute
» ohjaa kurssivalinnassa Haaga-Helian sisalla
= olemme jakaneet mallia hankkeen sisalla

o Yhteistyd Talent Helsingin kanssa: osallistuminen kv-opiskelijoille
jarjestettyyn tyoharjoitteluorientaatioon (kieli-HOPS:ista
tiedottaminen)

o Uutta kurssitarjontaa edistyneemman tason kielenoppijoille

o Kieli-HOPSin testaus Porvoossa kv-opiskelijoiden kanssa — tulokset

jaettu projektiryhmalle
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e Kehitteilld olevat materiaalit ja toimenpiteet:
o Podcast-sarja “Elamaa suomeksi” suunnittelutyd 3AMK-yhteistydssa
o Edelld mainitun sarjan 1. osan danitys joulukuussa 2022, julkaisu
vasta 2023
o Lisaa tyotilannevideoita itseopiskelu- ja opetusmateriaaliksi
valtakunnalliseen verkkoportaaliin
o Uutta kurssitarjontaa edistyneemman tason kielenoppijoille (ty6
jatkuu)
e Suunnitteilla olevat materiaalit ja toimenpiteet:
o Uuden kurssitarjonnan (B1-C1-tasolle) suunnittelua, nivoutuen
kielibuustiyhteistyéhdn (modulaarinen kirjoittamis- ja

tekstitaitomateriaalin tuottaminen)

Laurea-ammattikorkeakoulu

Kielibuustin toisena toimintavuotena Laurean 9-jaseniseen projektiryhmaan kuului
nelja S2-opettajaa, kolme substanssiopettajaa, digilehtori ja projektipaallikko.
Projektiryhmaissa tydskenneltiin neljana tydparina, jotka muodostuivat substanssi-

ja S2-opettajasta. S2-opetusta edistettiin seuraavilla toimenpiteilld:

o Kehitettiin Laurean sisdistd S2-tarjontaa seka englanninkielisissd ettd
suomenkielisissa koulutuksissa.

o Kehitettiin S2-vaylaopiskeljoiden ja S2-tutkinto-opiskelijoiden kirjoittamisen
ohjausta.

e Kerittiin tietoa opetuksen ja harjoittelumallien kehittamiseksi Laurean
opiskelijoilta, lehtoreilta ja esihenkildiltd haastatteluilla ja kyselyilla.

e VYksittdisia kieli-HOPS-lomakkeen pilotointeja seka lomakkeen verkkoversion
suunnittelua

o Aloiteltiin julkaisutoimintaa julkaisemalla kaksi artikkelia ja kaksi
blogikirjoitusta Laurean Journalissa ja Kielibuustin kotisivuilla.

e Kartoitettiin alustavasti yhteistydmahdollisuuksia Laurean
avainkumppanipdillikdiden kanssa.

e Tiivistettiin 3AMK-yhteistyota lisaamallda S2-opintoja 3AMK-tarjontaan,
lisdaamalla yhteisty6ta S2-opintojen ja tydelaman harjoittelumallien
kehittamiseksi sekd tuomalla amk-nakékulmaa valtakunnalliseen

verkkoportaalin suunnitteluun seka digitaalisiin oppimateriaaleihin ja
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sovellusvaihtoehtoihin, aloitettiin podcast-tuotannon suunnittelu ja
jarjestettiin Laureassa 3AMK-tapaaminen.

e Osallistuttiin koko Kielibuusti-hankkeen seminaareihin, webinaareihin ja
kokouksiin.

e Toimittiin aktiivisesti myds valtakunnallisen verkoston kdynnistamisessa
markkinoimalla Kielibuusti-tapahtumia ja aktivoimalla amk-kielten ja
viestinnan verkostoja sekd Laureassa ettd valtakunnallisissa
verkostotapaamisissa.

e Aloitettiin uuden S2-kirjoittamiseen liittyvan opintojakson ja oppimateriaalin
suunnittelu kaikkien hanketoimijoiden kesken.

e Valmistuneet materiaalit ja toimenpiteet:

o Yksittdisia kieli-HOPS:n pilotointeja

e Kehitteilld olevat materiaalit ja toimenpiteet:

o Podcast-sarja “Elamaa suomeksi” suunnittelutyd 3AMK-yhteistydssa
o Rakenteiseen kirjaamiseen liittyva materiaali
o Kieli-HOPS-lomakkeen verkkoversion suunnittelu

e Suunnitteilla olevat materiaalit ja toimenpiteet:

o Uuden oppimateriaalin suunnittelu yhteistyéssa 3AMK:n ja WP3:sen
kanssa
o Kieli-HOPS:n vakiinnuttaminen osaksi opintojen ohjausta

o Avain-kumppaneiden innostaminen kielitietoisuuteen

Metropolia-ammattikorkeakoulu

Kielibuustin toisena toimintavuotena Metropolian S2-opetusta edistettiin

seuraavilla toimenpiteilla:

e Kehitettiin Metropolian sisdistd S2-tarjontaa sekd englanninkielisissd etta
suomenkielisissd koulutuksissa ja yhteistydtda avoimen vaylan ja Tokasa-
hankkeen kanssa.

o Kehitettiin vuonna 2021 aloitettua kielikummitoimintaa Metropolian
sosiaalialan suomenkielisten ja terveysalan kansainvilisten opiskelijoiden
valilla.

e Laadittiin lausunto Metropolian suomen kielen opetuksen mallista ja jaettiin

sitd aktiivisesti ammattikorkeakoulujen verkostoissa.
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Esiteltiin Metropolian kielipolkumallia ja kielituen jarjestamismuotoja
Proflangin kevatpaivilla.
Jaettiin tietoa Kielibuustista ja Metropolian kielipolkumallista
valtakunnallisessa Talent Boost -verkostossa sekd Lapin AMK:n
webinaarisarjassa.
Kehitettiin S2-klinikkatoimintaa kansainvélisten opiskelijoiden suomen
kielen tukemiseen opinnoissa tekniikan ja sote-alojen tutkinnoissa.
Kehitettiin englanninkielisten sh-opiskelijoiden S2-ohjausta mm.
jarjestamalla S2-infoja sekd ohjaamalla kielisopimuksen laatimiseen.
Julkaistiin kaksi blogikirjoitusta Metropolian Hiiltd ja timanttia -blogissa ja
yksi kirjoitus seka Metropolian Uudistuva sosiaalialan osaaminen -blogissa
ettd Kielibuustin blogissa.
Tiivistettiin 3AMK-yhteisty6td mm. lisadmalla S2-opintoja 3AMK-tarjontaan:
Asiantuntijatyon suomi 1 (B1) ja Asiantuntijatyon suomi 2 (B1-B2) seka
Puhutaan suomea (A2-B1) ja tiedottamalla aktiivisesti 3AMK:n tarjonnasta
Metropolian opiskelijoille.
Aloitettiin 3AMK-podcast-tuotannon suunnittelu ja jarjestettiin
Metropoliassa 3AMK-tapaaminen.
Osallistuttiin koko Kielibuusti-hankkeen seminaareihin, webinaareihin ja
kokouksiin. Jarjestettiin tyopaja elokuun vetaytymisessa.
Jarjestettiin kielitietoisuus-tietoiskuja Metropoliassa liiketalouden tiimissa
ja sosiaalialan tiimissa.
Toimittiin aktiivisesti myds valtakunnallisen verkoston kdynnistamisessa
markkinoimalla Kielibuusti-tapahtumia ja aktivoimalla amk-kielten ja
viestinnan verkostoja sekd Metropoliassa, sosiaalisessa mediassa etta
valtakunnallisissa verkostotapaamisissa.
Suunniteltiin Suomea hoitotydssa -tapahtumaa helmikuulle 2023.
Verkostoiduttiin hoitoalan tyénantajien edustajien kanssa ja tiedotettiin
heitd Kielibuustin toiminnasta.
Valmistuneet materiaalit ja toimenpiteet:

o S2-klinikkamallin pilotointi

o Tyo6- ja kieliharjoittelujen sisallyttdminen sosiaalialan

englanninkielisen tutkinnon opetussuunnitelmaan
o Taskuvihko-malli kielen oppimiseen tydpaikalla

o Kieli-HOPS:n jalkauttaminen Terveys-osaamisalueen tutkintoihin
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Kieli-HOPS:n muokkaaminen suomenkielisiin tutkintoihin soveltuvaksi

e Kehitteilld olevat materiaalit ja toimenpiteet:

O

O

O

O

Podcast-sarja “ElAmaa suomeksi” suunnittelutyd 3AMK-yhteistydssa
H5P-tehtdvia hoitoalan raportointiin (numeraaliset ilmaukset)
Tekstitaitokurssi 3AMK- ja HY-yhteistydssa

Moodle-tyd6tilan rakentaminen kielitietoiseen opetukseen ja
ohjaukseen ja sen jalkauttaminen talon tasolle

Moodle-tydtila Ammatti- ja kieliopintojen integrointiin

Suomea hoitotydssa -koulutus

Opetus- ja ohjausmateriaalia tydnhakuun ja tyéharjoitteluun
suomeksi

Moodle-tydtila tukemaan tydharjoittelun aikaista kielenoppimista

e Suunnitteilla olevat materiaalit ja toimenpiteet:

O

@)

O

Tyo6- ja kieliharjoittelun sisallyttaminen uusiin opetussuunnitelmiin
Hoitotydn simulaatio-opintojakso 3AMK-yhteistydssa

Kieli-HOPS:n vakiinnuttaminen osaksi kaikkien tutkintojen ohjausta ja
saattaminen osaksi rakenteita

Korkeakoulun sisalla innostaminen kielitietoisuuteen ja kielistrategian
luominen

Webinaari sote-alan tyénantajille

Ty6paja hoitoalan suomen kielen ja ammattiaineiden opettajille
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