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Hallituksen puolivaliriihen linjaukset osana SUOMI
kestavyystiekarttaa FINLAND

Tyoperaisen maahanmuuton lisaaminen vahintaan 50 000 hengella vuoteen 2030
mennessa.

Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara pyritaan kolminkertaistamaan

vuoteen 2030 mennessa nostaen samalla opiskelijoiden Suomeen tyoéllistyminen 75
prosenttiin.

Tiekartta julkistettiin 9.9. budjettiriihessa

Tyo- ja koulutusperusteisen maahanmuuton tiekartta maarittelee vision,
tarkennetut tavoitteet ja toimenpiteet tydvoiman ja opiskelijoiden maahanmuuton
pitkajanteiseksi edistamiseksi.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163408



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163408
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Visio ja palvelulupaus

Visio:

Suomi on kansainvalisesti kilpailukykyinen ja vetovoimainen paikka
kouluttautua, tyoskennelld, yrittaa ja asua.

Palvelulupaus:

Suomi  tarjoaa  osaajille ja heidan perheilleen  onnistuneen
maahantulokokemuksen seka hyvan, turvallisen ja toimivan arjen
yhteiskunnan tasavertaisina ja aktiivisina jasenina. Tyonantajille Suomi
mahdollistaa osaajien saatavuuden myo6s ulkomailta. Suomi hyodyntaa
kansainvalisten osaajien asiantuntemusta elinvoiman ja uuden kasvun
rakentamisessa.

SUOMI
FINLAND



_I_ Visio ja palvelulupaus kohderyhmittain SUOMI
FINLAND

* Opiskelemaan ja tutkimustyota tekemaan tulevalle Suomi tarjoaa
laadukkaan koulutus- ja tutkimusympariston, ohjausta, kotimaisten
kielten koulutusta seka tyoelamakontakteja ja —kokemusta tukemaan
opintojen jalkeisia uranakymia ja integroitumista Suomeen.

*  Tyéntekijdlle ja erityisasiantuntijalle Suomi tarjoaa vastaanottavan ja syrjiméttémdn tyéeldmdén sekd houkuttelevia
uramahdollisuuksia. Suomi mahdollistaa tydskentelyn edelldkdvijdaloilla  kansainvdlisissd innovaatio- ja
kasvuekosysteemeissd.

*  Yrittdjdlle ja kasvuyrittdjéille Suomi tarjoaa vakaan ja kilpailukykyisen liiketoimintaympdristén, pddsyn innovaatio- ja
kasvuekosysteemeihin, osaavaa tyévoimaa ja kasvua tukevan palvelujdrjestelmdén.

*  Perheelle Suomi tarjoaa tyé- ja perhe-elimdn tasapainoa sekd laadukkaan koulutuksen ja puolison
uramahdollisuuksia edistdvdt verkostot ja palvelut.



SUOMI
-l— STRATEGISET TAVOITTEET FINLAND

1. Suomi on globaalisti kiinnostava ja houkutteleva
2. Kohti maailman parasta maahanmuuttokokemusta

3. Kansainvalinen osaaminen luo elinvoimaa



I ...3. Kansainvalinen osaaminen luo elinvoimaa SUOMI

FINLAND

Lisataan tyoelaman monimuotoisuutta

Vahvistetaan yritysten kansainvalista kasvua ja Suomen TKI-toimintaa, mm. harjoitteluohjelmat,
yritys- ja tyollisyyspalvelut, mentorointi ja yhteiskehittamismallit.

Edistetaan osaajien jaamista Suomeen, mm. patevoitymis- ja laillistuspolut, jatkuva oppiminen,
puolisoiden tyollistymisen edistaminen, kansainvalisten opiskelijoiden integroituminen.

Tuetaan kielipolitiikalla kansainvalisten osaajien integroituimista.

Torjutaan ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayttoa.



Mahdollistava lainsaadanto,

Kesa- ohjaus ja rahoitus

elokuu
2021

Korkeakoulujen kestavan
kasvun ohjelman valmistelu

korkeakoulujen kanssa: ' N
Lahete- Toimen- piteista

keskustelu ja sovittu korkea-

N\

Johdon péivat Toimenpiteet talla
hallituskaudella

Ohjausryhma +

analyysi- koulujen kanssa
vaihe 1.  Koulutusvastuujirjestelman 2021 loppuun
_ uudistaminen mennessa

OKM ja 2.  Osaavan tyévoiman tarjonnan

korkea-koulut is3ami . : .
lisddminen . Poliittinen Toimenpiteet

3.  Kasvun tukeminen vahvalla TKI- sitoutuminen i g . .

toiminnalla pitkdajanteisesti

2030 mennessa

4.  Koulutusperusteisen
maahanmuuton lisaéaminen

Yhteisty® VM:n ja muiden ministerididen kanssa:
Talousvaikutukset ja tyollisyysvaikutukset

7 | 11.1.2022



<= Keinovalikoimaa pohdittavaksi? SUOMI
FINLAND

» Korkeakoulut tukevat yhteiskunnan/tyoelaman kielitietoisuutta ja kielipolitiikan
rakentumista?

» Korkeakoulut vahvistavat S2/R2 —opetustaan ja hyodyntavat digitaalisuutta ja
korkeakoulujen valista yhteistyota opetuksen kehittamisessa

e Korkeakoulut rakentavat uusia Suomeen integroitumiseen ja tyollistymiseen tahtaavia
koulutusohjelmia, joissa suomen/ruotsin kieli- ja kulttuurikoulutus on integroitu osaksi
vieraskielisina alkavia opintoja (esimerkiksi toiminnallisesti kaksikieliset ohjelmat)?

e Tuetaan monikielisia, koulutusohjelmia digitaalisuutta hyodyntaen ja tyéelamaan
opiskelijoita integroiden?

* Korkeakoulut luovat kielen oppimisen malleja, joita voidaan hyodyntaa tyoelamassa ja
luovat niiden tueksi (maksullisia) ohjaus- ja tukipalvelumalleja?



Kiitos!

SUOMI
FINLAND
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